10.1 Arbetsformedling och arbetsmarknadspolitik

Véansterpartiet foresprakar en aktiv statlig arbetsmarknadspolitik med tonvikt pa god
matchning, kunskapshodjande insatser och funktionella stod riktade till de individer som bast
behover dem. Insatserna ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad dar manniskors
kompetens och vilja att arbeta tas till vara. En sammanhallen statlig arbetsférmedling med
nationell éverblick ar en forutsattning for att kunna féra en aktiv arbetsmarknadspolitik.
Arbetsférmedlingen ska finnas i hela landet for att garantera att alla medborgare ges ett
likvardigt stod oavsett var man bor.

Coronapandemin har slagit hart mot svensk arbetsmarknad och skapat allvarliga
problem. Arbetslésheten har skjutit i héjden och riskerar for alltfor manga att bli alltfor
langvarig. Enligt Arbetsformedlingens veckostatistik var 476 355 personer inskrivna som
arbetslosa i slutet pa augusti. Det motsvarar en arbetsloshet pa 9,2 procent, en siffra som
kan komma att 6ka ytterligare. Manga av de arbetstillfallen som férsvunnit under krisen
kommer sannolikt inte tillbaka. Samtidigt har efterfragan pa arbetskraft okat i en del
branscher, sdsom vard och omsorg, dagligvaruhandel med mera. | vissa branscher ar
behovet av utbildad personal mer bestaende. Enligt en prognos fran Arbetsféormedlingen
kommer det, om fem ar, att saknas 100 000 personer som har den kompetens som
arbetsgivarna efterfragar. Andra prognoser som tar hansyn till behovet av hogkvalitativa
valfardstjanster och ett vaxande antal dldre pekar pa flerdubbelt storre behov. Det viktigaste
for att mota arbetslosheten ar kraftfulla investeringar — i infrastruktur, klimatomstallning och
valfardstjanster. Det behovs dven en rejal satsning pa maojligheterna att lara nytt och att
stalla om.

For att motverka ytterligare omfattande och djupgaende problem for individer och
samhalle kravs det ett kraftfullt agerande fran statens sida. Det inbegriper en
arbetsmarknadspolitik for stod och omstallning som snabbt kan skalas upp. Dessvarre
befinner sig den viktigaste myndigheten for att utgora ett verktyg for en sadan politik,
Arbetsformedlingen, i ett sargat och osdkert lage redan tiden fére pandemin.

Kraftiga nedskarningar i form av uppsagningar och nedlaggningar av lokala kontor ar ett
resultat av den budget som hogerpartierna drev igenom i december 2018 och som

regeringen valt att inte aterstalla. Utover det har regeringen, Liberalerna och Centerpartiet



kommit 6verens om att privatisera stora delar av Arbetsformedlingens verksamhet.
Vansterpartiet sager nej till dessa forsamringar. Vi vill i stallet att Arbetsformedlingen ska
reformeras i en helt annan riktning och att detta ska ske pa basis av en serios och
genomtankt diskussion om den samlade arbetsmarknadspolitiken. Det kraver forutom
andringar av Arbetsformedlingens uppdrag dven en stérre samverkan med andra
myndigheter och instanser, dar den enskildes behov och samhallets vilja att stodja star i
centrum.

Vi vill att myndigheten ska fokusera pa att rusta de arbetssokande och matcha dem mot
de jobb som finns och vaxer fram. Insatserna ska vara individuellt anpassade och effektiva.
Samradet mellan Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter bor starkas i syfte att ta
till vara parternas unika kompetens om arbetsmarknadens funktionssatt. Myndighetens
samverkan med kommuner, regioner och naringsliv bor utvecklas. Verksamheten ska
bedrivas i offentlig regi utan vinstintresse, och antalet privata aktérer bér begransas.

Med dagens kaotiska situation som utgangspunkt vill h6ja anslagen till myndigheten med
1,5 miljarder kronor ar 2021 och behalla Arbetsférmedlingen i offentlig regi. Det ar helt
nodvandigt att for att Arbetsférmedlingen ska kunna hantera den snabbt stigande

arbetslosheten och erbjuda de arbetsldsa stéd och utbildning.

10.2 Utbildning och méjlighet till omstallning

Arbetsmarknadsutbildning ar ett av de viktigaste verktygen i en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Det leder i hog utstrackning till arbete och ger langsiktigt positiva
effekter pa deltagarnas arbetsinkomster. Trots detta har antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning minskat de senaste aren. Vansterpartiet anser att fler arbetslésa
borde ges mojlighet att delta i arbetsmarknadsutbildning. For att astadkomma detta bor
antalet platser utdkas. Samtidigt behover kvaliteten pa utbildningarna forbattras och i hogre
grad an i dag riktas mot bristyrken. Sarskild vikt bor laggas pa att erbjuda utbildningar till
kvinnor som fortfarande ar underrepresenterade i arbetsmarknadsutbildningarna.

Utdver traditionell arbetsmarknadsutbildning bor Arbetsformedlingen fa utékade
mojligheter att hdnvisa arbetssékande till utbildningar inom det reguljara
utbildningssystemet. Det 6kar méjligheterna till omstallning vid arbetsloshet genom att

arbetssokande kan bedriva studier inom det reguljara utbildningssystemet som om det vore



en arbetsmarknadsutbildning med bibehallen arbetsmarknadspolitisk ersattning (dvs.
aktivitetsstod i niva med a-kassan). Utbildningsinsats och utbildningsniva bor avgoéras utifran
individens behov och forutsattningar att fa ett varaktigt arbete. Fokus ska ligga pa
utbildningar inom bristyrken och utbildningar som leder till pabyggnad av befintlig
kompetens. Vansterpartiet vill darfor hoja saval Arbetsformedlingens forvaltningsanslag som
anslaget till aktivitetsstod.

Véansterpartiet anser dven att antalet utbildningsplatser bér utokas. Manga
arbetssokande saknar i dag grundlaggande utbildning. Samtidigt kravs ofta minst
gymnasieutbildning for att fa ett arbete, och det ar dven nédvandigt for att kunna studera
vid en yrkeshogskola eller ett universitet. For att 6ka manniskors mojligheter pa en
arbetsmarknad som staller allt hégre krav vill vi utdka antalet platser inom den kommunala
vuxenutbildningen. Genom att satsa mer pa utbildning och kunskapshéjande insatser rustar
vi de arbetssokande for att battre mota arbetsmarknadens efterfragan. Utbildningen ska
halla hog kvalitet och vara anpassad efter individens behov, kompetens och férutsattningar.
Utbildning ska vara bade en rattighet och en maojlighet i hela landet. For att hoja kvaliteten i
hogskolans utbildningar och for att battre mota arbetsmarknadens behov av
kompetensutveckling bor hogskolans styrning och resurstilldelning ses 6ver i linje med nagra
av de forslag som lyfts av Styr- och resursutredningen.

For individer som star val rustade och som har utbildning och kompetens som efterfragas
pa arbetsmarknaden samt ett bra kontaktnat ar insatser for matchning ofta tillrackliga. For
manga andra ar praktik, arbetsmarknadsutbildning eller andra kompetenshojande insatser
viktiga och gor skillnad fér chanserna pa arbetsmarknaden.

For den som varit arbetslos lange eller har nedsatt arbetsformaga kan
arbetsmarknadsatgarder i form av en subventionerad anstallning utgora vagen in pa
arbetsmarknaden. Vansterpartiet anser att subventionerade anstéllningar ar en bra och
nodvandig atgard for att hjalpa de grupper som star langst fran arbetsmarknaden att fa ett
jobb. Studier visar att personer som haft en subventionerad anstallning i allmanhet snabbare
far ett jobb utan stod jamfort med dem som varit Oppet arbetsldsa (IFAU rapport 2018:14).
Véansterpartiet vill darfor satsa mer pa effektiva, individanpassade arbetsmarknadsatgarder
utformade efter den enskildes behov. Anstallningsvillkoren ska folja, eller vara likvardiga
med, kollektivavtal. For att motverka fusk, oegentligheter och 6verutnyttjande bor

regelverket kring subventionerade anstallningar stramas upp. Oseritsa arbetsgivare ska inte



kunna anvanda subventionerade anstallningar som ett satt att dumpa I6ner och villkor.
Under forra mandatperioden vidtog regeringen ett antal atgarder for att skapa ordning och
reda bland de subventionerade anstallningarna. Vansterpartiet vdalkomnar detta men anser
att det kravs ytterligare atgarder for att stavja de problem som finns. Vi vill darfor bl.a. infora
en maxgrans for antalet subventionerade anstéllningar per arbetsgivare, skarpa for- och
efterhandskontrollen av arbetsgivare som tar emot subventioner och infora
sanktionsavgifter mot de arbetsgivare som missbrukar anstallningsstéden.

For personer som star langt fran arbetsmarknaden ar det sarskilt viktigt med en
fungerande arbetsférmedling i offentlig regi och att insatserna pa omradet styrs om fran
billiga insatser, utbildningar och anstallningsformer till att fokusera pa yrkesutbildning och
SFI. Vansterpartiet anser dven att langtidsarbetsldsa ska ha ratt till en grundldaggande
gymnasieutbildning med studiestdd, att de behovliga atgarder kring subventionerade
anstallningar som anges ovan ska vidtas samt att ratten till omskolning efter ett antal ar i
yrkeslivet for att kunna ga en utbildning mot ett annat yrke ska lagfastas. Vansterpartiet
avsatter 2 miljarder kronor for arbetsmarknadspolitiska program. Vi avvisar dven regeringens
satsning pa upphandlade matchningstjanster om 1 miljard kronor 2021, 1,5 miljarder kronor

2022 och 2 miljarder kronor 2023.



